(vzor)

SpoleCnost: ..., se
Sidlem .o,
....................... AC: e,
......... , zastoupenaly .......cccceeeunenenn.

(dale jen ,zaméstnavatel®)

bydlisté ................... (dale jen
,Zamestnanec®)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:



.
Zakladni podminky

1. Druh prace:
Zamestnanec bude vykonavat
o] = (o] I

2. Misto vykonu prace:
Mistem vykonu prace je

3. Den nastupu do prace:
Zamestnanec nastoupi do prace
dne ...............

4. Doba trvani pracovniho
POMEru:
Pracovni pomer se uzavira na
dobu............. (urcitou/neurcitou).



5. Smluvni strany si sjednavaji
zkusebni dobu v délce trvani tri
mésicu pocinaje dnem, ktery byl
sjednan jako den nastupu do
prace.

Il.
Mzdové podminky

1.  Zpusob odmeénovani:
Za vykonanou praci zameéstnanci
prislusi mesicni mzda, ktera Cini

2. Splatnost mzdy:
Mzda je splatna v kalendarnim
mesici nasledujicim po mesici,
ve kterem na ni zamestnanci
vznikl narok.

3. Termin vyplaty:
Pravidelnym terminem vyplaty je



............. den v kalendarnim
mesici, v nemz je mzda splatna.
Pripadne-li tento termin na
sobotu, nedeli nebo svatek, mzda
bude vyplacena nejblizsi
nasledujici pracovni den.

4. Misto a zpusob vyplaty mzdy:
Splatna mzda bude zameéestnanci
vyplacena prevodem na ucet
zamestnance.

5. Mzda v pripade prace
prescas:
Zamestnavatel a zameéstnanec
se dohodli, ze pfi vykonu prace
prescas narizene
zamestnavatelem zamestnanci
za kazdou hodinu takové prace
prescas nalezi priplatek ve vysi
................ KC (minimalné ve
VYSI ......... % pramérného



hodinoveho vydelku),
nedohodne-li se zamestnavatel
se zamestnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu
prace konané prescas.

Udaje o naroku na délku
dovolené, vypovédnich dobach
a stanoveni tydenni pracovni
doby a rozvrzeni pracovni doby

1. Udaje o naroku na délku:
Narok na délku dovolené na
zotavenou se ridi ustanovenimi §
211 a nasl. zakoniku prace.

2. Udaje o vypovédnich dobach:
Vypovedni doby jsou upraveny v
ustanoveni § 51 a nasl. zakoniku
prace.



3. Udaje o stanoveni tydenni
pracovni doby a rozvrzeni
pracovni doby:

Délka pracovni doby Cini 40
hodin tydne. Tydenni pracovni
doba je rozvrzena rovhomerne
do petidenniho pracovniho tydne,
tj. na pét pracovnich dnu v
kalendarnim tydnu, kterymi jsou
pondeli az patek kalendarniho
tydne.

V.
Povinnosti zamestnavatele

1. Zamestnavatel je povinen
pridelovat zamestnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu
Zza vykonanou praci mzdu,
vytvaret podminky pro uspesné
pInéni jeho pracovnich ukolu a
dodrzovat ostatni pracovni



podminky stanovené pravnimi a
ostatnimi predpisy, vnitrnimi
predpisy zamestnavatele a
pracovni smlouvou.

V.
Povinnosti zamestnance

1. Zamestnanec je zejmena
povinen:

2. pracovat svedomite a radne
podle svych sil, znalosti a
schopnosti, plnit pokyny
nadrizenych a dodrzovat zasady
spoluprace s ostatnimi
zamestnanci;

3. plné vyuzivat pracovni doby a
vyrobnich prostfedku k
vykonavani pracovnich ukolu,
plnit tyto ukoly kvalitne,
hospodarné a vcas;



4. dodrzovat pravni a ostatni
predpisy vztahujici se k praci jim
vykonavané, vcetne vnitrnich
predpisu zaméstnavatele;

5. radne hospodarit s prostredky
sverenymi mu zamestnavatelem
a strezit a ochranovat majetek
zamestnavatele pred
poskozenim, ztratou, zniCenim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s
opravnenymi zajmy
zamestnavatele; je povinen
upozornit sveho nadrizeneho na
skodu hrozici zdravi nebo
majetku a zakrocCit k odvraceni
skody, je-li toho neodkladné
treba a nebrani-li v tom
zameéstnanci dulezita okolnost;

6. zachovavat micenlivost o
skutec¢nostech o nichz se
dozvedel pri vykonu zamestnani



a které v zajmu zamestnavatele
nelze sdelovat jinym osobam.

/. Zamestnanec nesmi vedle
svého zamestnani vykonavaneho
Vv pracovnepravnim vztahu k
zamestnavateli vykonavat bez
predchoziho pisemného
souhlasu zamestnavatele
vydeleCnou Cinnost, ktera je
shodna s predméetem cCinnosti
zamestnavatele.

Vi.
Zaveérecna ujednani

1. Zamestnhanec prohlasuje, ze
je] zamestnavatel pred
uzavrenim pracovni smlouvy
seznamil s pravy a povinnostmi,
které pro nej z této pracovni
smlouvy vyplyvaji, a s pracovnimi



a mzdovymi podminkami, za
nichZz ma sjednanou praci konat.

2. Neni-li v pracovni smlouve
stanoveno jinak, ridi se prava a
povinnosti zamesthance a
zamestnavatele zakonikem prace
a souvisejicimi pravnimi
predpisy.

3. Pracovni smlouva byla
sepsana ve dvou vyhotovenich, z
nichz jedno obdrzi zameéestnanec
a jedno zamestnavatel.

zameéstnavatel
(razitko a podpis)



zamestnanec

(podpis)
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