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6. Pracovné pravni vztahy<, \\

Vznik pr'acovne pravmho vzt
Ukonceni pracovné pravniho vztahu

Zdakonik prace

Mzda

Urad prdce
https://www.vimvic.cz/clanek/vypoved-z-
pracovhiho-pomeru-2018-vzory-ke-stazeni

4@‘

\




\

Zakl. dokument pro vznik pracovné \\
pravniho vztahu

Zdkladnim  dokumentem, kterym
pracovnépravni vztahy /tzn.
zameéstnavatelem a zaméstnance
prdce

*Ustanovenimi ZP se Fidi i veskeré ndlezitosti
prac. pomeéru /tzn. vznik, zmeény, ukonceni PP,

prdva a povinnosti zamesTnavaTele a zames’rnance
atd./

-Pr'acovnepr'avnl vztah mlze uzavrit osoba kterd
dosdhla 15 let véku a soucasné ma ukon&enou
kolni dochdzku

se Qr'fdl\\
Pl

e
Zakonik

!




Kolektivni smlouva \

*Kolektivni smlouva je dohoda
vedenim firmy a odboro
(dobrovolne sdruzeni zaméstnancu,
ni vstoupili), ve které lze sjednat
dohodnout podminky, na kterych maji obe

strany zdjem, napr.:
*delsi dovolena

*zabezpeceni stravovani nebo stravenek do
provozoven verejného stravovani

@zdarma
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Kolektivni smlouva Y}
'poskytnuti  mobilntiho  telefonu %E\\
e

sluzebniho auta zaméstnancd
*prispévky na rekreaci
*prispévky na penzijni pripojisténi

*Kolektivni smlouva se zpravidla uzavira na
jeden kalendarni rok
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Vznik
pracovniho poméru \
A \\

*Zdkaz diskriminace ~
*Vyzaduje rovné zachazeni se vse
zamestnanci (pracovni podminky, odmenovani,

pracovhi postupy, odbornd priprava) a
vylucuje diskriminaci z divodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, naboZenstvi
a viry, politického smysleni, zdravotniho
stavu, majetku aj.

Rsesinyven | zakaz sexualntho obtézovani




Vznik ‘
pracovniho poméru \
< 2\

*Pracovni pomér vznikd dnem, kter jegnhanrv
pracovni smlouvé jako den nast

*Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenas
do prdce, aniz by mu v fom branila prekazka v praci,
muze zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit

*Zaméstnanec mize mit souéasné vice prac.

pomeérd

f@‘
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Vznik \Q\
pracovniho poméru
*Pracovné pravni vztah mize mit padobu: \\
-1. Pracovniho poméru ‘&
* pracovni smlouva
* volba
* jmenovani

-2. Dohod /o pracich konanych mimo pracovng
pomeér, hlavné u privydélkd = brigady/

=1 dohoda o pracovni Cinnosti
@\ dohoda o provedeni prace
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Dohoda o pracovni Cinnosti / &?/\
' \

Pouze pisemné na opakujici-se P
cinnosti /i s vice zaméstn '
‘Z této dohody se plati socidaint

zdravotni pojisténi pri vydélku nad 3
tis./mésic

‘MlZe byt uzaviena maximalné na
pracovniho Uvazku (max. 4 hod. denn

20 hod. tydné)

‘Ukonéeni i bez wudani duvodu,
édni lhtata 15 dni

1
2

v

e,




Dohoda o provedeni prace /DRP/

‘Lze uzavrit s libovolnym p erq
zaméstnavatell \
jici

*Uzavird se pouze pisemné
se cCinnost

*Neplati se soc. ani zdravot. pojistent,
pokud castka nepresahne 10 000 K¢ /pro
kazdého zaméstnavatele zvlast'/

*MiZe byt uzavrena maximalné na 300
hod. rocné u jednoho zaméstnavatele

‘Ukoneni i bez udani duvodu,

@ni lhita 15 dni




Pracovni pomér uzavreny volltipu
a jmenovanim =\

*Volba - voleni jsou napr. poslanéi Lidsel  —
pracovnici druzstev

*Jmenovani - vedouci pracovnici jsou
jmenovani do ridicich funkci dle zvldstnich

predpisl, napr. Feditele podniku jmenuje

wi Zrizovatel




Pracovni smlouva \\\
nesmi se uvést rodné ¢islo < \

Podstatné Ostat ikosti:_~

nalezitosti: :Doba v
‘ pracovhiho pome
:Den nas’r,upu (urcitd, neurcita)
.Druh prace .Zkugebni doba (max.
sMisto vykonu 3 mesice)
pr'cice sPracovni Uvazek (max.

8 hod. denné/40 hod.
tydné)
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Povinnosti zamestnavatele \\\

PFi ndstupu do prdce zaméstnance rddné se%ii;“
s pracovhim radem, s pravnimi predpisyk.zajisten
BOZP, s kolektivni smlouvou a v Yy
zamestnavatele
‘Zaméstnanci stanovit pracovni ndpln
‘Pridélovat zaméstnanci prdci dle pracovni smlouvy

Platit mu mzdu ve stanoveném vyplatnim terminu
bud’ v hotovosti nebo prevodem na ucet
é/ ’%gir‘e‘r podminky pro plnéni pracovnich kol -

‘Dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
praynimi  predpisy, Kkolektivni nebo pracovni
S
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Povinnosti zameéstnance \\\

‘Konat prdci podle pokynu zamestnavatele @z@é\
a ve stanovené pracovni dobé \

Je povinen pracovat dle svyc
schopnosti, kvalitné a vcas pin
zamestnavatele a Jemu nadrizenych zaméstnan

‘Dodrzovat pracovni kdzen a predplsy BOZP

Rddné hospodarit se svérenymi prostiedky a
chranit majetek zaméstnavatele

‘Spolupracovat s ostatnimi zamestnanci pri plnéni
pracovhich Ukoll

;‘@‘
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ZMENY PRACOVNIHO POMERU

*Sjednany obsah v pracovni smlouvé |ze menﬁkn \
tehdy, dohodnou-li se na zméne zame ec i
zamestnavatel

*Zmény jen pisemné

*Zaméstnavatel musi prevést zaméstnance na
jinou praci, pokud:

-zaméstnanec ztrati na zakladé Iékarského
posudku ze zdravotnich duvodu zpusobilost konat
dosavadni praci

-je-li to na zdkladé lekarskeho posudku v zajmu
0

zdravi jinych osob pred prenosnymi
cemi




ZMENY PRACOVNIHO POMERU

-je-li to pravomocné rozhodnuti soudu nebo < \\
spravniho Uradu

~kond-li téhotna Zena, kojici matk
deviti mésicu po por'odu praci, kterou nes

*Zamestnavatel muZe prevést zaméstnance na jinou
prdci na zakladé dohody, nebo i bez jeho
souhlasu, jestlize:

-pracovnik nema dlouhodobé dobré pracovni
vysledky a byl k ndpravé v poslednim roce pisemné
vyzvan, nebo nesplnuje kvalifikacni predpoklady
pro.vykon prdce anebo zavazné nebo opakovane
acovni kazen




ZMENY PRACOVNIHO POMERU

-zaméstnanec je trestné stihdn za trestms N\
¢in, spachany v souvislosti s vykan -
praci

-pozbyl-li zamestnanec docasne predpo
pro vykon prace

-nemize-li zaméstnanec konat prdci pro
prostoje zpusobené nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy

-jednd-li se o odvrdceni zivelni pohromy

@ozki nehody Ci zmirnéni jejich
u
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Skonceni pracovniho pomeéru \

a) Zruseni ve zkuSebni dobé AN \

- jak zaméstnavatel, tak i zaméstnane
uvedeni duvodu

ohe

- omezeni: zaméstnavatel nesmi ve zkuse
zrusit prac. pomér v dobé prvnich 21 kalenddr.
dnt trvani do¢asné prac. neschophosti
zamestnance

b) Dohoda

- souhlas obou stran, pisemné, PP konci sjednanym
dnem

.Z&ddm o ukon&ent pracovmho pomeru
dohodou ke dnii ........



c) Vypoved’ \\

- jak zaméstnavatel, tak i zaméstna

- pisemné a prokazatelné predan
- pracovni pomér konci uplynutim dvoumeésicni
vypovédni lhity, kterd zacind bézet prvnim dnem
ndsledujiciho kalenddrniho mésice po obdrzeni

vypovédi




Vypoved': \\
- ze strany zaméstnance - mozno bez uve%’
divodu, text vypovédi ,Davdm vypoved \\

1)

pr'acovnlho pomeru ke dhi........ /

- ze strany zaméstnavatele

- pouze z dlvodl uvedenych v zdkoniku pr
Nadby‘reEnosT

* prac. pomér mené nez 1 rok -
Jednonasobek pramér. vydélku

» prac. pomér alespof 1 rok, ale méné nez 2
roky - dvo Jnasobek pr'umer'neho vydélku

» pracovni pomer alespori 2 roky -
trojndsobek primérného vydélku
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Neuspokojivé pracovni vysledky \\
- musi predchazet pisemné upozornéni, kdaq'&a
ddna i doba k ndpravé \\

* Porusovani pracovnich povinn

» Z duvodu, pro ktery muzZe zamestna
okamZité zrusit pracovni pomeér

* Zvlasté hrubé poruseni povinnosti (v dobé
prvnich 21 kalendarnich dnu trvani
docasné pracovni neschopnosti)
dodrzovat rezim docasne prace
neschopného pojisténce (tzn. povinnost
zdrZovat se v dobé docasné prac.

=steschophosti v misté pobytu a dodrzovat

dobu a rozsah povolenych vychazek dle
zdkona o nemoc. pojistént)

g



Zakaz vypovédi ze sTr?\ny
zameéstnavatele se vztahuje na: <,
- zamestnance pracovné neschopnéfho \\

- zaméstnance povolaneho k vy
vojenského cviceni

- dlouhodobé uvolnéni zaméstnance pro vykd
verejné funkce

- dobu, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo
kdy cerpd materskou dovolenou

- dobu, kdy zamestnankyne nebo zamestnanec
Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou

- dobu, kdy Je zamestnanec, k’rery pracuje v
aaci, uzndn na zdkladé Iekarskeho posudku

oCasnhé nezpusobilym pro nocni prdci




d) Okamzité zruseni - vyjimecné \\

Ze strany zameéstnavatele ~~ \\

"pri zvldst’ hrubeém poruseni pracovn
ohroZovani ostatnich zaméstnanct atd

"odsouzeni za Umyslny trestni ¢in na dobu delsi
rok (pul roku, kdyz jej spachal v souvislosti s pracovni
pomérem)

Ze strany zaméstnance

"dle lekarskeho posudku nemuze ddle konat prdci bez
ohrozeni svého zdravi

"zamestnavatel nevyplatil mzdu do 15 dnd po
vyplatnim terminu




Stihli jste si najit novou pr'éc\\i po
podani/obdrzeni vypovédi? < \
e

*Pokud jste si jiz béhem vypaoyé
stihli najit novou prdci, jste Za u

*Nyni si musite jen obstarat par
dokumenti, které budete pri ndastupu
potrebovat. Patri mezi né:

«Zivotopis - I prestoze jste ho
zaméstnavateli jiz posilali, pro jistotu ho
méjte vytistény s sebou pri ndstupu do

D




\
»Zdpoctovy list - ten si odnesete s sebc\g Z

byvalého zaméstndni. Nezapomente ho pFinést
v den nastupu do zaméstnani nového. \
se

*Vypis z rejstriku trestu - temSi
obstardte na poste.

*Doklady - priukaz totoznosti budete
potrebovat pri vyplnéni pracovni smlouvy. K

tomu si PFipmv’re | ¢islo bankovniho U¢tu, na
ktery vam bude chodit vyplata

4@‘
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Musite na Urad prace %
podani/obdrzeni vypove&g \\

zdni
a sc uzk

+Zde se registrujete do evidence UFadu préce

*Nestihli jste si béhem vypove
novou prdci? V takovem pripadé
na Ufadu préce

*Dlouho s tim neotalejte - od konce vypovedni
lhity mdte pouze 3 dny na to, abyste se na Urad
dostavili

. Po registraci stat za vés plati soc. i

av pojisteni




Zdroveh muzete také zazadat o podpo&u v
nezaméstnanosti, v takovém pripade al
budete muset splm’r néjaké podminky ~ N\

S registraci na Uradu préce new v
pripade, Ze mate jen nekolikadenn lev
mezi odchodem z byvalého a ndstupem do

hového zaméstnani.

*Registrace na Uradu prdce si vyplati i treba
jen na nekolik dnu, a to uz jen z divodu prave
hrazeného po JlsTem statem

*Registraci na Uradu prdce viak musite
@da 3 dnd od ukoné. prac. poméru




Kdo ma narok na podporu \f\
nezamestnanosti 2018 < \

*Podminky naroku: ~
- mdte bydli§té na Gzemi CR

-0 podporu pozddate do 3 pracovnich dnu po
ukonéeni zaméstnani, nebo ndhradni doby
zaméstndni

- nepobirate starobni duchod nebo davky
nemocenského pojisténi

- v poslednich 2 letech jste alespon 1
A@: meésicu platili socidlni pojiSténi

\




Na co si dat pozor \

* Vypoved’ dohodou, nebo na vlastni zadosf% \\

- vyse podpory pouze 45 7 % pr
mésicniho cistého vydel
vymérovaciho zakladu po celou p

»Zdvazné poruseni pracovni kazne

- V pripade propusteni z a’uvodu zdvazného
poruseni pracovni kdzne mize byt vypldcena
podpora ve vysi zivotniho minima /snazte se
proto se zaméstnavatelem radeji uzavrit
dohodu 0 rozvdzani pracovniho

meru




Na co si dat pozor \

*Dodrzujte své povinnosti, napr. N \
- nezapomenout na dohodnutouy u,

- pozor na odmitani nabizenyc
mist nebo nahlou nemoc, tu vam m
omluvit lékar

- Od Fijna 2017 je nutné ozndmit na Uradu
prace nemoc nebo uraz v den, kdy bylo
vydano potvrzeni od lékare.

- Do osmi kalendarnich dnu }/e nezbytné tot
potvrzeni dolozit na prislusnou pobocku

radu prdce




Vyse podpory v \\
nezameéstnanosti ZOZOQa \\

*Max. podpora v nezamestnan
nasobek prumér. mzdy za 1.- vr"rle
predchaz. kalendar. roku, ve kterém

zadost o podporu poddna

*Primérnd mzda v tomto obdobi v roce 2019
byla 33 429 K¢

*Maximalni vySe podpory v nezamestnanosts
2020 tak mﬁie byt 21 729 Kcé/mésic.

Sy
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Podpora v nezamestnanosti
VySe prispevku a delka podpory se u jednotlivych skupin obyvatelstva lisi.

Mésic (SRS S R IS S R e eSS RS | S )

do 50 let 50% 50% 45% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
50-55 let 50% 50% 45% 45% 45% 45% 0% 0% 0% 0%
nad 55 let 50% 50% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 0%

Procento uddva podil z priimérného Cistého mésicniho vydelku, resp. z vymérovaciho zakladu.




Podpora v nezameéstnanosti \Q\
pro uchazece do 50 let \

Vypoclitdvd se 1z predeslé gsic niho
¢istého prumérného vydélku. Podptiréidoba

(doby pobirdni podpory) je 5 mésic

‘Prvni 2 mésice - 65 %

‘Dalsd 2 mésice - 50 %

Posledni mésic - 45 %




\

Podpora v nezameéstnanosti pr
uchazece od 50 do 55 Ie'r .
\\

Maximadlni délka pobirdni pod
8 mésicu:

* prvni dva mésice 65 %
* dalsi dva mésice 50 %
 zbyvajici podpurci doba 45 %

f@‘
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Podpora v nezaméstnanosti pr'Q\\
uchazece nad 55 let
A /\\

Maximdlni délka pobirani pod ’
11 mésicu:

* prvni dva mésice 65 %
* dalsi dva mésice 50 %
 zbyvajici podpurci doba 45 %

f@‘
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Podpora v nezamestnanosti pr \
OSVC
A \\

Pokud jste Zivnostnik nebo podnika te:
ukoncit, nebo pozastavit Zivnost
»zaevidovat se na Uradu prdce

*mit v poslednich dvou letech alesponi 12 mésicd

placené socidlni pojisténi

4@‘
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Podpora v nezamestnanosti pr \
OSVC
>\

Délka podptréi doby a vyse pod SVC je
stejnd jako u uchazect o zam%f
véku, vyse podpory se urluje z vymérovaciho
zékladu OSVC

*brvni dva meésice 65 % z vwmérovaciho zdkladu
Y

*dalsi dva mésice 50 % z vymérovaciho zdkladu

@jicf podptrci dobu 45 % z vymér. zdkladu




Skonceni podpurci doby \Q\

‘Po skonleni podptréi doby (pét, ostﬁeh\)
jedendct mésicl) uz nezamé

A
jen
socialni davku ve vysi Zzivotniho minima, te 6

Ké /od 1. 4. 2020/

‘Nevykazuje-li pozadovanou aktivitu, dostane jen

existencni minimum, tedy 2490 KE /od 1. 4
2020/

;‘@‘
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Podpora pri rekvalifikaci a \Q\
vyplaté odstupného \

*Podpora pri rekvalifikaci e~
ktery pracoval v pracovnim cy, je
60 7% prumerného mesicniho Cis

vydélku

‘Pro rok 2020 je maximem zhruba 22

168 K¢ mesicné (0,65 nasobek prumér.

mzdy v CR)

‘Pri vyplaté odstupného - ndrok na

Eodporu az po uplynuti doby, za kterou
18 oastupne vyplaceno

4@'




Podpora a privydélek 2018 \Q\

‘Uchaze¢ o zaméstndni si miZe po debwy \

vedeni v evidenci_ UP privydélat rdmci
nekolidujiciho zaméstnadni, tfe Z I,
které nepresdhne polovinu minimalni (od
ledna 6100 korun)

*Zastavuje se vsak vyplata podpory

‘Tato doba se uchazeclm nezapolitdva do
doby potrebné pro opétovny vznik ndroku na
podporu v hezaméstnanosti

‘Privydélek pouze na zdkl. prac. poméru Ci
dohody o prac. ¢innosti

. enl umoznéna kombinace nekolid.
ni a dohody o provedeni prace




\
Vypocet stat. podpory ng

internet. kalkulacce <, \
*Napr. kalkulac¢ ka podpory v ~
nezaméstnanosti na webu penizeX
*Udaje k zaddni:

-vék, vyse Cisté mzdy, popr.
odstupné

*Z toho se pote vypocita procentudlni
podil, ktery bude Clovék pobirat v urcitych

|ch




Zaméstnanecké benefity \Q\

PInéni ze strany zaméstnavatele, na které neni S, \
zakonny ndrok \

Firmy vyhody poskytuji, aby snaze
zameésthance a s’rava Jici zameéstnance mo
lepsimu pracovnimu vykonu

‘Stravenky nebo zdvodni stravovani

‘Mobil, notebook, auto

‘Delsi dovolena

Poukdzky do fithescentra

Prispévek na dlchodové nebo Zivotni pojisténi
J azykove a odborné kurzy

®a prip. ¢trndcty plat

é

aly k
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