Plat, mzda, social. a zdrav.
pojisténi, slevy na dani,
odpocit. polozky, vypocet
Cisté mzdy, prac. doba,
prestavky, dovolena,
konkurenc. dolozka



6. Vyse platu /mzdy

*Plat - odména zameéstnance za praci pro
zameéstnavatele, ktery je verejnou instituci (tzv.
verejny sektor — stat, obec, kraj, prispevkové
organizace, skoly atd.)

*Plat Ize dostavat na zakladé splnéni statem
stanovenych podminek platového tarifu

*Plat se poskytuje dle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, obtiznosti prac. podminek,
prac. vykonnosti a dosahovanych prac. vysledku



6. Vyse platu /mzdy

*Zakon prikazuje, aby za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty prislusel vSem zameéstnancim stejny
plat

*Plat nesmi byt nizsi neZ minimalni mzda /od 1.1. 2022
je 16 200 K¢, tj. 96,40 K¢ na hodinu/

*vysi platu urCuje zarazeni zaméstnance do platového
tarifu, ktery se sestavuje kombinaci:

—platové tridy — zarazeni dle charakteru vykonavané
prace
—platového stupné — zarazeni dle délky dosaz. praxe



6. Vyse platu /mzdy
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6. Vyse platu /mzdy
*Celkem existuje 16 platovych trid a 12 platovych
stupnu
*Podminky pro zarazeni do urcitého platového
tarifu stanovuje svym nafizenim VIada Ceské
republiky, a to verejné
*Priplatky:
—osobni priplatek — az do vyse 50 % plat. tarifu

—/dlouhodobé velmi dobré prac. vysledky, vétsi
rozsah prac. Ukoll nez ostat. Zaméstnanci/

—priplatek za prac. pohotovost — P 50%, M 10%



6. Vyse platu /mzdy

priplatek za vedeni — od 5 az do 60 % platovéeho tarifu

priplatek za svatek - 100 %, ale misto néj je
uprednostnovano placené nahradni volno

priplatek za nocni praci — 20 % z hrubého platu a
minimalné 10 % z hrubé mzdy

priplatek za praci v sobotu a v nedéli — 25 % hrubého
platu a 10 % hrubé mzdy

priplatek za rozdelenou sménu — ve vysi 30 %
prumérného hodinového vydélku

priplatek za prescas - 25 % z hrubé mzdy zameéstnance
/popr. ndhrad volno/



6. Vyse platu /mzdy

*zvlastni priplatky, napr.:

—za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

—za praci v podminkach spojenych s mimoradnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a
zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy

—za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny
rozsah

—specializacni priplatek pedagogického pracovnika



6. Vyse platu /mzdy

*Platovy vymer:

*v den nastupu do prace zaméstnavatel povinen
vydat zameéstnanci pisemny platovy vymeér, kde
musi uvést udaje o:

—plat. tride a plat. stupni, do nichz je zameéstnanec
zarazen

—vysi plat. tarifu a ostat. pravidelné meésicné
poskytovanych slozkach platu

—terminu a mistu vyplaty (pokud to jiz neni
uvedeno v prac. smlouvé nebo vnitr. predpisu)



6. Vyse platu /mzdy
*Mzda - odména zameéstnance za praci v pracovhim
pomeéru v soukromém sektoru

*Slozky mzdy:
—Pevna slozka - pausalni velikost mzdy
—Pohybliva slozka:

*Priplatky /povinné - prace prescas, ve svatek, v noci, v
sobotu a nedéli a za praci ve ztizeném prac. prostredi/
*Osobni ohodnoceni /kvalita prace konkrét.

zamestnance, lze jej odebrat pouze pri zhors. kvalité
prace zaméstnance/



6. Vyse platu /mzdy
*Prémie - stanoveny v procentech a slouzi ke zvyseni
motivace
*Odmeény - vyplaceji se jednorazove
*Druhy mezd
—Casova mzda - vydélek zavisly na mnoZstvi odprac. ¢asu
—Ukolova mzda - vydélek zavisly na po¢tu jednotek
vykonané prace
—Podilova mzda - zavisla na obratu nebo dosazeném zisku
zamestnavatele
—Meésicni — jeji vyse je stejna bez ohledu na pocet
pracovnich dnu v mésici



Socialni pojisténi

.Zameéstnanci se srazi z hrubé mzdy 6,5 %

.Zamestnavatel za zameéstnance odvadi 24,8 %

.Celkovou ¢éastku odvadi zameéstnavatel a jedna

se o prijem do statniho rozpoctu



Zdravotni pojisténi

.Zameéstnanci se srazi z hrubé mzdy 4,5 %

Zamestnavatel za zameéstnance odvadi 9%

.Celkovou castku odvadi zameéstnavatel

jednotlivym zdravotnim pojistovnam
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6. Vyse platu /mzdy

 Od roku 2021 se rusi tzv. superhruba mzda (= pro
ucely vypoctu daneé z prijmu byla hruba mzda
navysena o pojistné placené zaméstnavatelem /9
% + 24,8 %/. Teprve z této ¢astky /= superhrub3d
mzda/ se pak odvozovala 15-ti %ni dan)

e Odr. 2021 se tedy dan pocita opét jen z hrube
mzdy (= zaklad pro vypocet dané) pri zachovani
15% danové sazby

* Pro prijmy, které rocne presahnou 48nasobek
prumeérné mzdy (mésicné 4nasobek primerné
mzdy), se zavadi 23% danové pasmo



6. Vyse platu /mzdy

« hruba mzda = zakladni mzda + osobni ohodnoceni,
priplatky, prémie a odmény + nahrady mzdy /napfr.
dovolenad, svatek aj./

e Cista mzda = hruba mzda - zakonné srazky (zaloha
na dan z prijmu snizena o slevy, zdravotni a socialni
pojisténi)

* Mzda se vyplaci ve stanoveném vyplatnim terminu
bud v hotovosti nebo prevodem na ucet

* Vypocet mzdy:
https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-ciste-mzdy



https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-ciste-mzdy

6. Vyse platu /mzdy
Cista mzda — vypocet
— Vypocet Cisté mzdy zaciname od hrubé mzdy
— Hrubou mzdu tvori: zakladni mzda, priplatky,
odmeény, nahrady, prémie, odmény/
— Hruba mzda = zaklad pro vypocet 15% dané z prijmu
— Z tohoto zakladu dane (zaokrouhlujeme na celé

stokoruny nahoru) vypocitame 15% dan z prijmu a od
této vypoctené daneé odecteme danové slevy /vizte dale/

— po uplatnéni danovych slev ziskame zalohu na dan,

jejiz poukazani financ. uradu za pracovnika zajistuje
zameéstnavatel



6. Vyse platu /mzdy
Cista mzda — vypocet
— Dale vypocteme vysi socidlniho (6,5 %) a

zdravotniho pojisténi (4,5 %) z hrubé mzdy
/zaokrouhlujeme na celou korunu nahoru/ & transfer
odvodu zajistuje opét zaméstnavatel

— Nakonec hrubou mzdu snizime o zalohu na dan po
odecteni slev a dale o socialni a zdravotni pojisténi
placené zameéstnancem

— Pokud by byla na plat zameéstnance uvalena exekuce,
jeste se ponizi o prislusnou castku az do hranice
nezabavitelného minima /7 872,80 K¢/



Slevy na dani

. Sleva na poplatnika 30 840 K¢/2 570 K¢
. Student 4 020 K¢/335 K¢
. Déti:

—na 1. dité 15 204 K¢/1 267 K¢
—na 2. dité 22 320 K¢/1 860 K¢

—na 3. a kazdé dalsi dité 27 840 Kc¢/2 320 K¢

. Sleva na vyZiv. manzela/manzelku — pouze rocné
24 840 KC rocneé

. Sleva na vyZiv. manzela/manzelku ZTP/P - 49 680 K¢
/4140 K¢

. Dlchodce 24 840 K¢&/2070 K¢
. Drzitel prikazu ZTP/P 16 140 K¢/1345 K¢



Slevy na dani

. Invalidita:
— invalidita I. a Il. stupné 2 520 K¢/210 K¢
— invalidita Ill. stupné 5 040 K¢&/420 K¢
. Skolka a §kolkovné 16 200 K& pouze roéné
. Sleva na dani za EET 5 000 K¢
. Dité ZTP/P:

>>na 1. dité ZTP/P 30 408 K& / 2 534 K& mésiéné
> na 2. dité ZTP/P 38 808 K& / 3 234 K& mési¢né,
> na 3. a kazdé dali dité ZTP/P 48 408 K¢/4 034 K¢



Odpocitatelné polozky
ze zakladu dane

*Dary

—2 % ze zakladu dané, min. 1000 K¢, max. 15 % ze
zakladu dane

*Odbory

—Do vyse 1,5 % zdanitelnych prijmu, ale max. 3000
K¢

*Penzijni pripojisteni

—max. 24 000 K¢



Odpocitatelné polozky
ze zakladu dane

*Uroky z hypoték, uvérd ze staveb. spofeni

— max. 300 000 Kc

*Vzdelavani

— max. 10 000 Kc.

— lidé se zdrav. postizenim max. 13 000 K¢ a

— lidé s tézkym zdrav. postizenim max. 15 000 K¢
*Zivotni pripojisténi

— max. 24 000 Kc



Prikiad

 Pani Novakova v zameéstnani pobira
hrubou mzdu ve vysi 45 000 korun
mesicne.

- Jaké budou jeji odvody a Cista mzda,
kdyz ma pani Novakova dveé malé déti,
na které uplatnuje danové zvyhodnéni?



Prikiad

Hruba mzda: 45 000 Kc

Odvody /pojistné/ hrazené zaméstnavatelem:

24,8 % socialni pojisténi hrazené za zameéstnance
zameéstnavatelem = 11 160 K¢

9 % zdravotni pojisténi hrazené za zameéstnance
zamestnavatelem =4 050 K¢



Prikiad

Zaloha na dan z prijmu pred odectenim slev
(15 % ze 45 000 Kc): 6 750 K¢

- danova sleva na poplatnika: 2 570 K¢

- danové zvyhodnéni na jedno dité: 1 267 K¢

- danové zvyhodnéni na druhé dité 1 860 K¢
Zaloha na dan z prijmu po odecteni slev: 1053 K¢



Prikiad
Hruba mzda: 45 000 K¢
- 6,5 % socialni pojisténi placené zaméstnancem
(6,5 % ze 45 000 KC): 2 925 K¢
- 4,5 % zdravotni pojisténi placené zaméstnancem
(4,5 % ze 45 000 Kc): 2 025 K¢
Cista mzda po odecteni zalohy na daf a pojistného:
45 000 — 1053 -2 925 -2 025 =38 997 K¢



Vypocet Cisté mzdy

Hruba mzda (HM)

Nirs

Pojistné hrazené zaméstnavatelem (33,8 % z HM)

Zdaklad dané (zaokrouhleno na celé stoko
hahoru)

slevach)

Zdravotni pojisténi (4,5 % z HM) 2 033
Socidlni pojisténi (6,5 % z HM) 2 937
Dan (15 % ze zdkladu dané) 6 780
Sleva na poplatnika 2570
Sleva na dité 1267
Daﬁ po slevach (dan - slevy) 2 943

Sygda (HM - zdrav. poj. - soc. poj. - dafi po 37 262




7. Pracovni doba

edobu urcuje a rozvrhuje do prac. smeén
zameéstnavatel

*tydenni délka nesmi obecné presahnout 40 h tydne
(pfi rovhomer. rozvrzeni smeén jedna sména 8 h, pri
nerovhomer. 12 h)

v prac. dobe je zameéstnanec povinen byt na svém
pracovisti

*pracovni prestavka v délce 30 min po 6 h nepretrzité
prace (mladistvi po 4,5 h)

*prestavky na jidlo a oddech se nezapocit. do prac.
doby (neposkyt.se na zacatku a na konci prac. doby)



8. Dovolena

*V Cesku je zakladni vyméra dovolené 4 tydny
eZameéstnanci napr. statu, obci, kraju Ci prispévkovych
organizaci 5 tydnu rocné

*Prislusnici bezpecnostnich sborl 6 tydnu v roce
*Pedag. prac. a akadem. prac. vysokych skol 8 tydnu

eZamestnanci, kteri pracuiji v dolech, v prostredi, kde
jim primo hrozi nakaza infekci nebo jsou vystaveni
ionizujicimu zareni, s dusevné chorymi nebo mentalné
postizenymi, ve veéznicich nebo jako potapéci, maji
narok na dodatkovou dovolenou o vymére 1 tyden
rocné



8. Dovolena

*Dovolenou urcuje dle rozvrhu c¢erpani dovolené
zamestnavatel - nutno prihlizet jak k provoz.
divodim zaméstnavatele, tak k opravnénym zajmum
zamestnance

*Urcena by meéla byt tak, aby zaméstnanec mohl v
prislus. roce vycCerpat alespon 4 tydny dovolené

*Nevycerpana dovolena se prevadi do dalsiho roku,
pripadné s jeho souhlasem jesté do dalsiho
nasled.roku, pak ale narok na ni zanika

*Dovolena je placena, za jeji Cerpani prislusi nahrada
mzdy nebo platu ve vysi priumérného vydélku



8. Dovolena

*Pokud byl zaméstnanec v prac. pomeéru u téhoz
zamestnavatele alespon 60 dni, ma narok na
dovolenou za kalendar. rok, popr. na jeji pomeér.
cast, jestlize prac. pomeér netrval nepretrzité po dobu
celého roku

*Pomeér. ¢ast Cini za kazdy odprac. mésic 1/12
dovolené, ktera by nalezela za cely rok

*Pokud by zaméstnanec neodprac. pro daného
zameéstnavatele alespon 60 dni, ma narok na
dovolenou za odprac. dny, kterd ¢ini 1/12 dovolené
za kalendarni rok za kazdych 21 odprac. dnu



9. Konkurencni dolozka

*Smluv. ujednani mezi zameéstnavatelem a
zamestnancem, které omezuje vydeélec. cinnosti
zameéstnance po skonc. zaméstnani, max. vsak na
dobu 1 roku /pouze pisemné — jinak neni platna/

*Smyslem je ochrana know-how zaméstnavatele pro
dobu po skonc. prac. vztahu zaméstnance

*MUze se vztahovat pouze k prac. ¢innosti, ktera by
byla shodna s predmeétem cinnosti zameéstnavatele

*Soucasti konkurenc. dolozky je zavazek
zamestnavatele, ze poskytne zaméstnanci primérené
penéz. vyrovnani



9. Konkurencni dolozka

Konkurenc. dolozku nelze sjednat s:
—pedag. pracovniky stat. skol a skol. zarizeni
—pedag. pracovniky v zarizenich social. sluzeb
*Poruseni konkurenc. dolozky:

—smluvni pokuta
—upusténi od téeto cinnosti se |ze domahat i soudné
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